Vill du vara med pa en utvecklande resa tillsammans med oss? Pa grund av pensions-
avgang soker vi nu en relationsbyggande, strategisk och kommunikativ HR-ansvarig.

Arbetsbeskrivning

Som HR-ansvarig pa Eksta har du en nyckelfunktion och ar en viktig samarbetspartner till VD. Delar av
arbetet ar av strategisk karaktar. Du har ett nara samarbete med ledningen och vara chefer i organisationen
och ingar i bolagets ledningsgrupp. Du medverkar till féretagets positiva utveckling och ser till att de
overgripande och detaljerade malen uppfylls. Du kommer att ansvara for alla fragor som rér
personalutvecklingen inom bolaget och sakerstalla att HR-processerna moter féretagets behov. Det ar en
kommunikativ roll med mycket kontakter bade internt med vara medarbetare och externt - kommun,
styrelse och andra kontaktytor.

Rollen inkluderar bl a:

- HR stéd till chefer, idag nio personer

« Framja arbetsgivarvarumarket bade internt och externt

- Handlagga férsakringar och pensioner

- Kontaktperson gentemot externa intressenter vad avser arbetsplatsrelaterade fragor
- Ansvara for rekryteringar och praktikplatser och driva dessa processer

- Kompetensutveckling inom bolaget

+ Rehabilitering

- Ansvara for att arbetsmiljofragor och diskrimineringslagar efterlevs inom organisationen
- Halla i fackliga férhandlingar och ha god vana vid att tolka kollektivavtal

- Uppratthalla policydokument och processer inom foretaget

- Overgripande struktur och dokumentation i samband med méten av olika slag.

Bakgrund

For att lyckas med denna roll har du arbetat brett inom HR ca 3-5 ar. Vi ser garna att du har
hégskoleutbildning med inriktning mot HR. Har du tidigare arbetat inom fastighetsbranschen ser vi det som
meriterande. Flytande i svenska i bade tal och skrift.

Som person ar du sjalvgaende och trygg i din kunskap inom ovanstadende omraden. Du trivs med att arbeta
sjalvstandigt pa ett noggrant och strukturerat satt. Du har mycket god social och kommunikativ férmaga och
bidrar till vart positiva arbetsklimat. Att du har ett stort intresse fér manniskor och hoég kansla for service ser vi
som en sjalvklarhet.

Ansokan:

I denna rekrytering samarbetar vi med SJR in Sweden AB (SJR). Urval och intervjuer kommer att ske
lopande sa skicka in din ansékan redan idag. For att séka tjansten gar du in pa www.sjr.se. Alla
ansokningar och kontakter behandlas konfidentiellt. Vid fragor kring tjansten eller
rekryteringsprocessen kontakta ansvarig rekryteringskonsult Liza Dahlin pa telefon: 031-333 54 77. Varmt
valkommen med din ansékan!

EKSTA Bostads AB ar det kommunala bostadsbolaget i Kungsbacka. Vi ar 45 medarbetare som
malinriktat arbetar med att skapa en god boendemiljo for vara hyresgaster. Det gor vi genom att arbeta
utefter ledorden i var logotype: Ekonomi, Kvalitet, Service, Trivsel, Ansvar. Var viktiga vardagsforvaltning
ger resultat och vara hyresgaster ger oss mycket goda omdémen. Totalt ager och férvaltar vi drygt 3.000
lagenheter och ca 115 lokaler - sammanlagd yta ca 280.000 kvm. Vart nystartade dotterbolag Tempohus
Kungsbacka AB ar ocksa en del av var verksamhet. Vi ar i ett expansivt skede med stor nyproduktion
samt omfattande verksamhet pa energiomradet. Vi ligger i framkant med att driva utvecklingen inom
energi dar vi har sol- och biobransle som bas. Vi ar ledande inom energieffektivt byggande och anvander
ny teknik bland annat i vara passivhusomraden och solcellsanlaggningar. Miljoklokt boende ar vart
signum.




